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医療勤務環境改善支援センター（勤改センター）の活用について

いきサポ※掲載の「医師の勤務
実態把握マニュアル」 を御活用
いただけます。勤改センターで
はマニュアルに沿った集計用エ
クセル表（関数設定済）も提供。

いきサポ※掲載の「医師労働時
間短縮計画作成ガイドライン」
を参照ください。
勤改センターで作成支援も行い
ますので、ご相談ください。

受審の前に勤改センターにご相談いただけます。
医療機関勤務環境評価センターホームページ
          https://sites.google.com/hyouka-center.
med.or.jp/hyouka-center

いきサポ※掲載の資料を参照ください。
ご不明点は、勤改センターへお問い合わせ下さい。

上記、愛知県公式 Web サイトから「特定労務管
理対象機関について」をご確認ください。

勤務実態の把握

現状把握の
方法がわからない！

副業・兼業先の
労働時間の
取扱は？

時短計画の作成

時短計画の
作成例はないの？

様式はどれ？

いつまでに受審
すればいいの？

評価センターによる評価の受審
（遅くとも 7月までに）

不安だから受審前に
色々 相談したい…

時短計画に基づく取組・追加的健康確保措置の実施

連続勤務時間制限や
勤務間インターバルって、
どう管理・運用すればいいの？

代償休息の考え方が
わからない

愛知県への指定申請愛知県への指定申請

愛知県の指定申請に
準備するものは？

いつまでに
申請すれば
いいの？
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検 索いきサポ

※ 「いきサポ」は、「いきいき働く医療機関サポートweb」の略称で、勤務環境改善に関する好事例や、
労務管理チェックリストなどの支援ツール、セミナー情報等、勤務環境改善に取り組む医療機関の
みなさまの参考になる情報を集約・提供する厚生労働省が開設するポータルサイトです。

URL

愛知県保健医療局健康医務部医務課
地域医療支援室からのお知らせ

• �特定労務管理対象機関（B・連携B・C- 1・C- 2 水準）の指定を受けること
を希望される医療機関は、令和 5年12月28日までに愛知県へ申請をお願い
します。申請書等の詳細については、愛知県公式Webサイトから「特定労
務管理対象機関について」をご確認ください。

　 URL  https://www.pref.aichi.jp/soshiki/imu/tokuteiroumu.html
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 医療機関において医師の勤務実態の把握をします。 
① まずは自院の労働時間の把握をしましょう！
　⬇　 兼業・副業先の労働時間も通算します。自己申告等で把握できる体制を作りましょう！
② 自院の宿日直許可の有無を確認し、必要な宿日直許可は申請しましょう！
　⬇　 兼業・副業先の宿日直許可の有無も自己申告等で把握できる体制を作りましょう！
③ 自己研鑽の取扱いの明確化、ルール化を話し合いを重ねて作りましょう！

              ⬇
 目指す水準を設定し、必要な準備、取組を進めましょう！
　□ 2024年 4 月以降は、A水準を目指す
　　※ A水準（水準指定が必要ない）をお考えの医療機関は今一度医師の時間外労働時間数をご確認下さい！
　□ 2024年 4 月以降は、B・C水準を目指す
　　  2024年度以降の医師労働時間短縮計画を作成し、評価センターの評価を受け、愛知県知事の指定を受ける。
　　※ 特定労務管理対象機関の指定後に労働基準監督署へ36協定届を提出することとなります。
　　※ 令和 5 年夏前（遅くとも 7 月）までに評価センターへ受審し、令和 5年12月には愛知県へ指定申請を行いましょう。

特例水準の指定を
受けた医療機関

B水準 連携B水準

C-1水準 C-2水準

C-2水準 審査組織による医療機関の個別審査
特定の高度な技能の教育研修環境を審査

※一医療機関は一つ又は複数の水準の指定
※特例水準は、指定の対象となった
　業務に従事する医師に適用される

2023年度 7月 2024年度

時間外・休日労働が
年960時間以下の
医師のみの医療機関は
愛知県の指定不要

◆時短計画に基づく取り組み
◆特例水準適用者への追加的
　健康確保措置
◆定期的な時短計画の見直し、
　評価受審

愛知県の指定を受けようとする場合は、第三者評価を受審する前までに作成
時短計画案の作成
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愛知県への指定申請愛知県への指定申請

地域医療への影響等を踏まえた都道府県の判断

愛知県による
特定労務管理対象機関の指定
愛知県による
特定労務管理対象機関の指定

評価センターの
評価の受審申込
評価センターの
評価の受審申込

B水準 連携B水準
C-1水準 C-2水準
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評価センターによる第三者評価評価センターによる第三者評価
労働時間実績や時短の取り組み状況を評価

最短で4ヶ月程度かかります

C-1水準 臨床研修・専門研修プログラムにおける
時間外労働時間数の明示

12月末
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※時間外・休日労働が年960時間を超えている医師がいる医療機関は、
　時短計画を作成し取り組むよう努め、その時短計画に基づく取り組み(PDCA) に対して都道府県が支援

遅くとも

特定労務管理対象機関指定の手続きスケジュール

2024年4月からは、医師にも時間外労働の上限規制が適用されます！
備えは充分ですか？



▲︎実際の設問の画像です。

▲︎実際の設問の画像です。

詳細は
こちらから

 各論：時間外・休日
 労働時間の 
 上限ルール 

 各論：勤務医の 
 健康を守るための 
 ルール 

 各論：
 タスク・シフト／  
 シェア 

・以下の 4種類のeラーニング教材が公開されています。
　 1．総論：医師の働き方改革について
　 2．各論：時間外・休日労働時間の上限ルール
　 3．各論：勤務医の健康を守るルール
　 4．各論：タスク・シフト／シェア

▲︎実際の設問の画像です。
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▲︎実際の設問の画像です。

・�医師及び医療従事者の皆様を対象とした、「医師の働き方改革」についての基礎知識の
習得に役立てていただくためのeラーニング教材がいきいき働く医療
機関サポートWeb（いきサポ）に公開されました。

　�医師の働き方改革に関連する制度について学習する上でご使用いた
だくことに加え、各医療機関内での周知等にもご活用いただけます。

　 URL  �https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/elearning

 総論：医師の働き方 
 改革について 

　詳細は
　こちらから

　詳細は
　こちらから

　詳細は
　こちらから

　詳細は
　こちらから

医療機関での医師の働き方改革の制度周知用 eラーニングが公開されました!!




