
  

 

令和４年 10月１日 

育児・介護休業法改正 

育児休業の 
しくみが 

変わります！ 

 

 

 

愛知労働局 雇用環境・均等部指導課 
 

夫婦ともに 

育児・家事を 

担いましょう！ 
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改正後こんなことができるようになります。 

 

 会社は育児休業の申出を拒否できません。また、社員が育児
休業を取得しやすい環境整備や、妊娠、出産等を申し出た労働
者に対する、育休制度周知と育児休業取得の意向確認などが義
務付けられています。 

 育児休業の申出等を理由とする、解雇、雇止め、降格、減
給、配転などの不利益取り扱いや、育児休業の取得を控えさせ
るような言動は禁止されています。このようなことがありまし
たら、 

愛知労働局 雇用環境・均等部指導課  

までご相談ください。 
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「産後パパ育休」 男女ともに、子が１歳になるまで、
育児休業を２回にわけてとれる！ 

会社にはこんなことが義務付けられています。 

もし会社から不利益取り扱いを受けたら・・・ 
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パパは、新設「産後パパ育休」で出生後８週以内
に最長４週間を、２回に分けて育休がとれる！ 

育休 

◎動画でも分かりやすく 
紹介しています！ 
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