
医療現場の悩みを解決するテーマの好事例をご紹介！

好 事 例 セ ミ ナ ー好 事 例 セ ミ ナ ー

勤 務 環 境 改 善
オンライン開

催オンライン開
催

無料

参加費

日 時 2022年

各回とも15:30～17:00（予定）

会 場 オンライン（ZOOMウェビナー）

対 象 勤務環境改善を図ろうとしている

医療機関の職員
※職種や役職は問いません

定 員 各回200名程度（先着順）

参加費 無料

申込締切 開催日の�日前
※定員になり次第受付終了

1月 3月～

本セミナーは、勤務環境改善に係る医療機関の関心の高いテーマごとに、有識者による講演と医

療機関における実際の取組事例の発表を通じて、医療機関の皆様の勤務環境改善につながる具

体的な手法等をお伝えします。

医師の労働時間の上限規制は����年�月からスタートします。

プ ロ グ ラ ム

❶ 勤務環境改善の好事例と

　ポイントの紹介

❷ 勤務環境改善に取り組む医療機関の

　事例講演（�病院の事例発表）

❸ 質疑応答等

※詳細は裏面参照

業 務 改 善 労 務 管 理



勤務環境改善好事例セミナー事務局

原、廣谷 hospital-seminar＠tohmatsu.co.jpE-Mail 080-3412-1187電 話担 当

デロイト トーマツ コンサルティング合同会社

お問い合わせ先

厚生労働省委託事業実施機関

好 事 例 セ ミ ナ ー

勤 務 環 境 改 善

医療現場の悩みを解決する�つのテーマの好事例をご紹介！

オンライン開

催オンライン開

催

無料

参加費

プログラム
業務改善 労務管理

�月�日（水）�月��日（月）

❶勤務環境改善の好事例と

　ポイントの紹介

済生会横浜市東部病院

統括院長補佐　丸山 路之 氏

●会議等の開催頻度・開催時間・議事録等の

合理化等

日本赤十字医療センター

第一産婦人科部長　木戸 道子 氏

●医師における変形労働時間制度の導入

横浜旭中央総合病院　

栄養科 係長　石毛 瞳 氏

●栄養部門におけるタイムマネジメントに

着目した業務整理の取り組み

津山中央病院

病院長　林 同輔 氏

●�労働日連続勤務制の導入・時間外労働と

自己研鑽の区別等

柏崎総合医療センター

消化器内科部長　丸山 正樹 氏

●主治医グループ制を活かした

週末完全休日・医師の意識改革等

三重県立総合医療センター

理事長・病院長　新保 秀人 氏

●入退館システムの導入による

時間外勤務時間の内容把握等

❷勤務環境改善に取り組む

　医療機関の事例講演

❸質疑応答等

各回テーマに応じた有識者

プ ロ グ ラ ム

申込専用サイトより、参加申込フォームに必要事項を入力の上、お申込みください。申込受付後、オンライン

研修に参加するためのアクセス方法を、参加申込み時に登録されたメールアドレス宛にお送りします。申込

フォームの送信が出来ない場合には、下記の「お問合せ先」へご連絡願います。

申込方法

本オンラインセミナーは、リモート会議用アプリ「ZOOM」を使用します。そのため、ご参加いただくためには、事前にZOOMアプリ

をインストールしていただくか、ウェブブラウザを使って、ZOOMウェビナーにご参加いただく必要があります。インストール方法や

テスト方法については、申込専用サイトに詳しく記載しています。ご不明点は事務局までお問合せください。

リモート会議アプリ ZOOM について

https://hospital-koujirei-seminar-r3.jp

※事務局業務は、デロイト トーマツ コンサルティング合同会社が厚生労働省の委託を受けて実施しております。

※申込みの際にご記入いただいた個人情報は事務局にて厳重に管理し、本事業以外での目的では使用いたしません。

参加申込URL

�月も現場の関心が高いと思われるテーマについて、セミナーを開催予定です。

詳細が決まりましたら以下のURLに情報を随時掲載予定です。
予 告


